
施設における人材育成：ラダー教育

組織の理念

看護部理念

基本姿勢

教育理念

教育目的

教育目標

新人看護師職員 新人看護師職員研修後, 
看護職としての全期間

Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ マネジメントラダー
へ移行新人看護職員臨床

研修ガイドライン
【改訂版】

平成26年2月
厚生労働省

看護実践能力

組織的役割遂行能力

自己教育・研究能力

いつくしみの心で, 責任ある看護に努めます

・自ら考え, 行動します
・患者の尊厳を守り, 生活を支えます
・たゆみなく自己研鑽に努めます
・共に働く仲間として互いに尊重します
・生き生きと働き続けられる職場をつくります

「慈仁」 いつくしみの心で, すべての命に平等に向きあう

高い倫理観をもち, 自律した臨床実践能力を発揮できる専門職の育成を
目指します
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