




■急性・重症患者看護専門看護師
■救急看護認定看護師
■皮膚・排泄ケア認定看護師
■集中ケア認定看護師
■緩和ケア認定看護師

■がん性疼痛看護認定看護師
■訪問看護認定看護師
■手術看護認定看護師
■摂食・嚥下障害看護認定看護師
■認知症看護認定看護師

■精神科看護認定看護師
■脳卒中リハビリテーション看護認定看護師
■感染管理実践看護師
■認定看護管理者
■特定行為研修修了者

仲間とともに
大きく成長できる環境がある

京都岡本記念病院
Kyoto Okamoto Memorial Hospital

各領域でエキスパート看護師が活躍中！

2025年
4月開院

くみやま岡本病院
Kumiyama Okamoto Hospital

明日への一歩をともに歩む



●ジェネラリスト
● エキスパート（認定看
護師・専門看護師・特
定行為修了者等）
●看護管理者

福利厚生
当法人では、社会人として充実した日々を
過ごしていただけるようにさまざまな福利
厚生を行っています。

キャリアアップ支援制度
認定看護師などの資格取得を
支援します。

教育研修制度 2病院が連携し、症状・ステージ別のあらゆる看護が学べます

新人看護師の1年

クリニカル・ラダー制

研 修

OJT
チーム・

プリセプター
支援

● 集合研修（1週間）電子カルテ、
ME機器、採血・ルート確保、
血糖測定、患者の移動・搬送、
おむつ・排せつケアなど

● 医療安全研修
「注射・内服に関するインシデント」
● 薬剤部研修
「医薬品の取り扱い方」

● 新人看護師SOC①
「入職後3カ月の振り返り」
グループワーク
● 部長・教育担当者面談

● 認知症看護研修
● 災害看護研修

● ivナース認定プログラム 
筆記試験・口頭諮問

● シャドーイング

● 臨床実践能力チェック

● 先輩看護師とペアに
なり日勤開始
● 夜勤体験

● 臨床実践能力チェック

● 日勤ひとり立ち準備

4月

岡本病院の看護職員と
して自覚を養い、職場
への対応を円滑にする

所属する部署で、自立
して安全・安楽に看護
が実践できる

看護の質の向上を目指
し、専門領域において
役割のモデルとなる。ま
た、医療チームの一員
としての役割も認識し
行動することができる

所属する部署で、専門
的な看護を行い、看護
実績の役割モデルとな
ることができる

エキスパートとして次のステージへ
岡本病院の魅力は、頑張るスタッフを応援してくれる充実した支援体制です。私は、
認定看護師の資格取得で不安や迷いを抱えていた時、周りの方の温かい応援や励
ましが大きな支えとなりました。院内には認定看護師として活躍する人が多く、私に
刺激を与えてくれると同時に、大きな目標になっています。これからも、患者さんや
ご家族、病院に貢献していけるよう、一層努力していきたいです！

ラダーⅠ
ラダーⅡ

ラダーⅢ
ラダーⅣ

7月

既卒看護師
からの

Message

2014年卒

仕事とプライベートを両立するサポート制度
●休暇制度：リフレッシュ休暇、産前産後・育児休暇制度等
●職員の健康に関する事業（予防接種、がん検診医療費還付制度）

看護宿舎
近鉄大久保駅前に位置し、病院直通
バスで通勤もラクラク。
家賃に応じて補助制度もあります。
3棟70室（ワンルーム・冷暖房・冷蔵
庫・洗濯機完備）

スキルアップセンター
（職員共用施設）

医療専門職を対象に、医療に関するさ
まざまな技能トレーニングやシミュレー
ションの機会を提供する研修施設です。
自己研鑽の場として利用いただけます。

新人看護師にはプリセプターとメンターの先輩が
ついてくださり、何でも相談しやすい環境が整えら
れています。一人一人の性格やキャパシティにあっ
た教育のおかげで、日々成長を実感しています。メ
ンターの先輩が定期的に時間を作って話を聞いて
くださるので、メンタル面のフォローもばっちりで
す。プライベートでも仲が良い同期や先輩方の存
在に支えられ、日々業務に励んでいます。

 食堂
（職員共用施設）

フィットネスジム
（職員共用施設）

奨学金制度
看護師を志す学生の皆さんに、修学に必
要な費用を奨学金として貸与し、経済的
にサポートする制度です。

保育施設
年齢ごとに保育目標が設定され、子どもたちは
さまざまな行事に参加しながら成長していきま
す。給食は病院内で調理。365日24時間の預か
り体制で、育児と仕事の両立をサポートします。

● 認知症看護研修
● 災害看護研修

● ivナース認定プログラム 
筆記試験・口頭諮問

● 新人看護師SOC②
「入職後6ヵ月の振り返り」
グループワーク
● 部長・教育担当者面談

● 褥瘡・創傷
処置研修

● フィジカル
アセスメント研修
● 心停止回避コース

● 院内研究
発表会聴講

● 緩和ケア研修

● 「看護観」
 発表

● 臨床実践能力チェック ● 臨床実践能力チェック

● 日勤ひとり立ち準備 ● 休日勤務開始 ● 夜勤ひとり立ち準備

● 中間評価 ● 最終評価

● 新人看護師SOC③
「入職後1年を振り返って」
● 部長・教育担当者面談

10月 3月 先輩看護師のフォローで
成長を実感

新人看護師
からの

Message

ママさん看護師
からの

Message
育休明けもスムーズに復職
育児休暇から復職する際の面談では、家庭状況や
不安に感じること、復職時期など熱心に相談にのっ
てもらいました。院内保育園も完備され、同じ部署
には子どもを持つ看護師がたくさんいます。パート
ナーシップ・ナーシングシステム（PNS制度）で仕事
をするため、スタッフ全員で協働し看護に取り組む
ことができ、復帰後の私にはとても心強かったです。 
仕事は定刻に終える日が多く
子どもと過ごす時間も確保
でき、育児と仕事を両立
した充実の日々を過ごせ
ています。

2019年卒

入職1年目

＊スキルアップセンター・食堂・フィットネスジムはくみやま岡本病院内にあります。

親和会
職員同士の交流を目的にホテルでの新
年会や納涼会などを開催。職員が一堂
に会し、イベントはいつも大盛況です。

仕事とプライベートを両立するサポート制度
●休暇制度：リフレッシュ休暇、産前産後・育児休暇制度等
●職員の健康に関する事業（予防接種、がん検診医療費還付制度）

クラブ活動
バレー部、バドミントン部、フットサル部、
テニス部、野球部、トレッキング部



多様な施設・サービスで地域を支える 社会医療法人岡本病院（財団）

京都岡本
記念病院
くみやま
岡本病院

おかもと
クリニック

JR小倉

伊勢田

Access Map

法人事業部 人事部（受付/月～土 9:00～17:00）

TEL 0774-48-5550
e-mail : jinji-mail@okamoto-hp.or.jp　https://www.okamoto-hp.or.jp/career

くみやま岡本病院
〒613-0034 京都府久世郡久御山町佐山西ノ口138番地

病院見学・オンライン説明会等につきまして、お気軽にお問い合わせください。

京都岡本記念病院
〒613-0034 京都府久世郡久御山町佐山西ノ口100番地

ホ-003 2025.7.2000 Ⓘ

採用サイト

おかもとクリニック
〒611-0025 京都府宇治市神明石塚54番地の18

退院後の生活をサポート

●透析センターあすなろ
●訪問看護ステーションひまわり
●岡本介護支援センターひまわり
●おかもとクリニック通所リハビリテーションセンター
●宇治おかもと安心介護の家（小規模多機能型）

手術や高度な治療を行う急性期病院 回復期リハビリテーション病棟　地域包括ケア病棟

●ひまわり保育園 ●くみやま岡本病院 健診センター
●訪問看護ステーションふれあい
●居宅介護支援事業所ふれあい

K y o t o  O k a m o t o  M e m o r i a l  H o s p i t a l

2025年
4月開院

K u m i y a m a  O k a m o t o  H o s p i t a l

O k a m o t o  C l i n i c


